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Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. ( Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z dnia 18 lipca 2013 r, poz. 827).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 roku z pozn.
zm.)

3. Kodeks Pracy —ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 08 marca 1990 roku o Samorzadzie Terytorialnym (Dz. U. Nr 13 z 1996 roku z pdzn.
zm.)

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r. z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2014 poz. 478)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z 2001 roku z p6zn.
zm.) § 2 ust.1 pkt.4

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz.U. z 2014 poz.803).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2011
nr 161 poz. 968)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. poz.1270 z 2015r.)

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. nr 156,
poz. 1049 z 2010 r).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikoéw (Dz. U. z dnia 3 lipca 2012, poz. 752).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukow szkolnych z dnia 28 maja 2010 (Dz. U. Nr 97, poz. 624 z 2010r.)

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia 26 marca 2013, poz. 393.

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania  indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U z 2008 r. Nr 175, poz. 1086)

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 roku w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno —
pedagogicznych (Dz. U. Nr 173 poz. 1072)



19.Uchwata nr LXXXIV/2166/2014 Rady m.st. Warszawy z dn. 26 czerwca 2014r. w sprawie oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatlcenia wychowania i opieki dla dzieci mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. 2010 nr 228, poz. 1490.)

21.Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnoSci i zywienia z pozn. zmianami ( Dz. U.

z 2015 poz. 594)
22.Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie grup srodkow spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan,

jakie musza spetiac §rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy
w tych jednostkach (Dz. U. z 2015 poz. 1256)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Przedszkole nr 230 zwane dalej ,, przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Szaserow 118a .

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnica
Praga — Potudnie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

B

Przedszkole nr 230

Ul. Szaserow 118a

04 — 349 Warszawa
Telefon: 22 610-24-96

ROZDZIAL 1T
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre§long
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-25-sierpnia-2006-r-o-bezpieczenstwie-zywnosci-i-zywienia/?on=01.09.2015
http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-25-sierpnia-2006-r-o-bezpieczenstwie-zywnosci-i-zywienia/?on=01.09.2015

2) wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zle, potrafity
zgodnie bawic si¢ 1 uczy¢, kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych w domu, przedszkolu,
na ulicy,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia
stresow 1 porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj oraz sprawnos$¢ ruchowa, aby chcialy i mogty
uczestniczy¢ w zabawach, grach sportowych,

6) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a
takze rozwijanie u dzieci umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumialy dla innych,

7) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnoSci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

8) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej: do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej,

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sag wazne w szkolnym ksztatceniu.

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie gotowosci
szkolnej.
Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, programow witasnych zatwierdzonych w trybie przewidzianym
przepisami prawa.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w miesigcznych
planach pracy poszczegolnych oddziatdéw przedszkolnych, rocznych planach pracy, koncepcji
pracy przedszkola.
Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci;
b) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dziecka;
1) W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie :
a) Zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaj¢¢ specjalistycznych;
¢) porad i konsultacji;
2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
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wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkoéw lokalnych, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

wspotpracuje z rejonowg poradnig pedagogiczno — psychologiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

9. Sprawowanie opieki przez nauczycielki nad dzieckiem czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci,

przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktéry organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne zajecia dydaktyczne
zgodne z programem i planem zaj¢c,

nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, przestrzega obowiazujacych przepiséw
bhp 1 ppoz.,

zawsze przed rozpoczgciem zajeé nauczycielka powinna skontrolowac teren, salg,
sprzet, pomoce dydaktyczne i inne pomoce,

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,
obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie
pozostawia¢ dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zte samopoczucie, niepokojace zachowanie, zadrapanie, skaleczenie,
brak taknienia),

obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,
wycieczKi i spacery sg zgodne z obowigzujagcym regulaminem wycieczek,
zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor przedszkola,
nauczyciel pracujacy w oddziale ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw,
zastepstva odnotowywane s3 w zeszycie zastepstw 1 potwierdzane
wlasnorgcznym podpisem osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela, z
powiadomieniem dyrektora,

praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w trakcie realizacji zastgpstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy,
w razie wypadku podja¢ dziatania zgodnie z rozporzadzeniem MENIS w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
(Dz. U. z 2002, Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

10. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inna upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekundw), badz inne osoby (peinoletnie) upowaznione przez rodzicow.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicoOw ( prawnych opiekunow) zalaceznik nr 1.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice/ prawni opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze osoba nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa /np. jest w stanie nietrzezwym, pod wptywem $rodkéw odurzajacych/.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ powiadomiony
dyrektor lub wicedyrektor. W takiej sytuacji przedszkole powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunéw o zaistnialej sytuacji.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
1 godzing.

Po wuplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami, pozostaje z dzieckiem do chwili
jego odebrania.

Zyczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola
przez jednego z rodzicow (prawnych opiekundéw) musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie
sadu.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow

I policje.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§3

1. Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) wicedyrektor,

3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.

N

Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu .

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow samorzgdowych i urzednikow.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie dziatalnos$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrzne;j,
kontroli i wspomaganie nauczycieli,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwatl rady pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezb¢dnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu przedszkole,

6) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego | oOrganu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole,

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegniecCiu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
przedszkola,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy , bhp 1 ppoz.,

15) koordynacja wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

16) administrowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

18) wystepowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek rady pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego
oddziatu, ktory okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkOw, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

23) odpowiadanie za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



5.

10.

11.
12.

13.

Zakres dziatan Wicedyrektora:

1) Wspoldziata z dyrektorem kierujgc biezaca dzialalnoscig dydaktyczna, opiekuncza
I wychowawcza Przedszkola;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pracownikow;

3) Wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalno$cig Przedszkola;

4) Organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje dotyczaca
rozliczania godzin ponadwymiarowych;

5) Przygotowuje i prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne;

6) Organizuje praktyki w Przedszkolu dla studentow wyzszych uczelni;

7) Podczas nieobecnos$ci dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz oraz dysponuje
srodkami finansowymi Przedszkola ponoszac petng odpowiedzialnosc.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola, wicedyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miar¢ potrzeby zwolywane sg nadzwyczajne zebrania rady
pedagogicznej.

W zebraniu rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalno$ci oraz innych regulaminéw przedszkola
o charakterze wewnetrznym,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
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4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
przedstawionych przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nast¢pnag kadencjg
przez organ prowadzacy,

7) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

9) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola,

10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem
przez rad¢ rodzicow.

Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogicznej nalezy:
1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,
2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
3) wystgpowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,
4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,
5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
6) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢cia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do zestawu programow nauczania oraz zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
7) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow przy obecnos$ci
przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogoétu rodzicow wychowankow.
W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele kazdej rady oddziatowej wybranej w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 17, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
w ktorym w szczegdlnosci okresla sig :

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
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a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankéw, nauczycieli
I rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektoéw ksztalcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

5) wybraniec w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

W celu wspierania statutowe]j dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.
Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji.
W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w skladzie :

1) trzech cztonkow rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkéw rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania.
Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotlania do wilasciwych organow (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL. 1V
Organizacja przedszkola

§4
Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.
Liczbe personelu pracujacego w placowce okresla arkusz organizacji Przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
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Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki, ktorych organizacje dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci i ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin wycieczek.

§5
Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku.
W przedszkolu jest tacznie 6 oddziatow, zblizonych wiekowo, do ktorych uczgszczaja dzieci
w wieku od 3 do 5 lat, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dyrektor przedszkola moze
przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 137.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow.
Nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od momentu
zamknigcia pozostatych oddziatow.
W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
migdzyswigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.
Liczba dzieci po polaczeniu oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
Dzieci pigcioletnie s3 objete przygotowaniem do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym /jezyk angielski/.

10. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) W przedszkolu mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania,
uzdolnienia i talenty dzieci.

2) Przedszkole z tytulu zaje¢ dodatkowych nie moze pobiera¢ od rodzicow zadnych optat
dodatkowych na ich realizacje

3) Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzone zaj¢cia dodatkowe moze:

— powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu

— zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia

konkretnego typu zajec

4) Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do wieku i mozliwosci rozwojowych
dzieci a takze do rodzaju aktywnosci i wynosi dla dzieci 3-4 letnich od 15 do 20 min
i 25 do 30 min dla dzieci 5 letnich.

5) Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

6) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

7) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu
zabrania na zajecia do chwili przekazania wychowawczyni grupy.

8) Za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecko moze uczestniczy¢ w lekcjach religii
organizowanych na terenie przedszkola.

11. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada :

1) Salg zajg¢ dla poszczeg6lnych oddziatow I, 11, 111, IV, V, VI,
2) Sanitariaty dla dzieci ,

3) Szatnie dla dzieci i personelu

4) Pomieszczenia administracyjne,

5) Kuchni¢ wraz z zapleczem gospodarczym,

11
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6) Sale rytmiczna,
7) Ogréd przedszkolny,
8) Gabinet logopedyczno-psychologiczny.

§6

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg Wychowania przedszkolnego, programu zaopiniowanego przez radg
pedagogiczng, programow wilasnych opracowanych przez nauczycieli przedszkola.
1) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego.
2) Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia
dyrektorowi.
3) Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§7

Przedszkole nr 230 jest placowka 6 oddziatowa.

§8

Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zatwierdzony przez
organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) planowa liczbe wychowankoéw przedszkola,
3) liczbg oddziatéw przedszkola, ich liczebnosé,
4) liczbg pracownikow pedagogicznych przedszkola, pracownikéw administracji
I obstugi oraz liczbe stanowisk kierowniczych,
5) ogoblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,
6) czas realizacji podstawy programowej.

§9

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow:
1)  Godziny positkow:
8:30 — $niadanie,
12:00 — obiad.
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14:30 — podwieczorek.
2) Organizacja grupy:

a) czynno$ci samoobstugowe,

b) indywidualna realizacja zadan edukacyjnych, dziatania edukacyjne dla
dzieci z deficytami, z dzie¢mi zdolnymi,

¢) stymulowanie tworczej aktywno$ci dzieci — pedagogika swobodnego
rozwoju,

d) prowadzenie zabaw ruchowych.

3) Realizacja zadan edukacyjnych zaplanowanych i realizowanych przez nauczycieli
poszczegolnych grup wiekowych. Ruch i rekreacja na powietrzu.

4) Czas relaksu wedtug potrzeb dzieci. Rozluznienie i wyciszanie dzieci za pomoca:
odpoczynku na lezakach, terapii basnig lub czytania, opowiadania przez
nauczyciela, elementdéw muzykoterapii lub sluchania utworéw muzycznych
I innych.

5) Zestaw zabaw ruchowych w sali lub w ogrodzie.

6) Zajgcia dodatkowe.

7)  Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka.

8) Organizowanie sytuacji w celu rozbudzania zainteresowan dziecka.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalg dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia dostosowany do zalozen
programowych, oczekiwan rodzicow.

W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
starszych przedszkolakow zaleca si¢ nastgpujace proporcje organizowania dziecigcego czasu
w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata pobytu dziecka w przedszkolu trzeba przeznaczy¢ na
zabawe¢ dowolna, przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej jedna piagta czasu przedszkolnego dzieci spedzaja w ogrodzie, na
boisku, w parku itp., organizowane maja by¢ tam zajecia sportowe, gry i zabawy
ruchowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze itd.,

3) najwyzej jedna pigtg czasu pobytu dziecka w przedszkolu zajmuja réznego typu
zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug obranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac pozostaly czas — dwie pigte pobytu
dziecka w przedszkolu, w tej czgsci czasu mieszaja si¢ jednak czynno$ci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne,

5) odnos$nie trzyletnich przedszkolakow zaleca si¢, aby co najmniej jedng czwartg
czasu dzieci spedzaty bawiac si¢ w ogrodzie, w parku, na tace, itp.

Dzieciom przebywajacym w przedszkolu dtuzej lub krocej niz 5 godzin, nalezy
proporcjonalnie okresli¢ czas przeznaczony na organizacj¢ dziecigcych aktywnosci.

§10
Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.
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Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:30 za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu otwarcia
przedszkola tj. od 6:30 do 13:00. W godzinach 8.00 — 13.00 realizowana jest podstawa
programowa.

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow ustala organ prowadzacy.

100% kosztow surowca zuzytego do przygotowania positkéw stanowi :
- $niadanie -30%

- obiad — 50%
- podwieczorek — 20%

Osoby pracujace w przedszkolu moga korzysta¢ z obiadow, jak 1 wykupywa¢ dodatkowy
positek  w cenie skalkulowanej w wysokos$ci kosztu zakupu surowca zuzytego do
sporzadzenia positku oraz ustalonego przez dyrektora przedszkola ryczattu na koszty
administracyjno-rzeczowe.

Zgodnie z uchwalg Rady m.st. Warszawy w sprawie oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w
przedszkolach, optata za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas bezptatnych zaje¢ (czyli po godz. 13.00),
wynosi¢ bedzie 1 zt. Jezeli dziecko korzysta¢ bedzie ze §wiadczen przedszkolnych niepetng
godzing, optata ulega¢ bedzie proporcjonalnemu obnizeniu. Oznacza to, ze oplata za ostatnig
godzing $wiadczen bgdzie wnoszona proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu. Przyktadowo, jezeli dziecko odebrane zostanie z przedszkola o godzinie
16.15 optata za ten dzien wyniesie 3zt za 3 godziny oraz 25gr za 15 minut — razem 3,25 zt.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez

przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu i zapisow w systemie
monitoringu ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow,
opiekunoéw prawnych lub inng uprawniong przez nich osobe.

9. Zasady naliczania oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke:

1) Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

2) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

3) Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicow o sposobie
przekazywania informacji o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
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4) Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu moze by¢ zglaszana osobiscie, telefonicznie, na
mail: p230@edu.um.warszawa.pl lub poprzez stron¢ iprzedszkole.progman.pl do godz.
9.00 rano, pierwszego dnia nieobecnosci.

5) Zwalnia si¢ z oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke:

a. wychowanka rodzinnego domu dziecka dziatajacego na terenie m.st. Warszawy
oraz dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zamieszkujacej na terenie m.st.
Warszawy,

b. jezeli dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza 75%
minimalnego wynagrodzenia.

6) W przypadku, gdy dochod na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75%
lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, oplata wynosi 50% opftaty
naleznej. W przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza rodzenstwo, optata za kazde
dziecko wynosi 75% optaty naleznej. Obnizenie oplaty za §wiadczenia wykraczajace poza
czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy
takze dziecka, ktorego rodzenstwo uczeszcza do innego przedszkola publicznego lub
niepublicznego prowadzonego na terenie m.st. Warszawy i wynosi 25% ulgi w oplacie.

7) W przypadku zbiegu ww. uprawnien przystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane przez
rodzicow. Rodzice moga dokona¢ wyboru ulgi — obnizenie optaty dla rodzenstwa
uczeszczajacego do przedszkola, czy obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzglgdu na
kryterium dochodowe.

8) Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe
rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadaja
do dyrektora przedszkola. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do statutu przedszkola.

9) Rodzice /opiekunowie prawni/ ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych
W ust.6 zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i stosowne o§wiadczenie zawierajace niezbedne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia do dyrektora przedszkola.

10) Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za
Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

11) Zwolnienie lub obnizenie optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe nastepuje na okres
nie dluzszy niz 6 miesigcy.

12) Obnizenie optaty dla rodzenstwa uczgszczajacego do przedszkola lub dziecka, ktorego
rodzenstwo uczgszcza do innego przedszkola nastepuje na rok szkolny.

13) W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawg obnizenia lub zwolnienia
Z optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej
wysokosci.

14) Optate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesi¢ecznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego optata
dotyczy.

15) W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opieckuna
prawnego) dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dluzej niz do ostatniego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

16) Optate wnosi si¢ w formie gotéwkowej, badz przelewem na wskazany przez dyrektora lub
kierownika gospodarczego numer rachunku bankowego przedszkola .
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17) Przedszkole prowadzi odr¢bnie:
- rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za godziny pobytu w przedszkolu;
- rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie;
- rachunek bankowy przeznaczony na wplaty darowizn;
Dyrektor przedszkola informuje rodzicow (opiekunéow prawnych) o numerach tych
rachunkéw bankowych.

ROZDZIAY. V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczng wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania. Odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa 1 dostosowanymi programami,
opracowywanie programéw wiasnych oraz szczegétowych miesiecznych planow
pracy z dzieckiem,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie ,Informacji o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem, w czasie wycieczek i spacerow, itp.,

6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego, ubieganie si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) dokonywanie analizy osiggnig¢ wychowankoéw, poprawianie wynikow
najstabszych wychowankow, powiekszanie grupy najzdolniejszych wychowankow,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0os6b kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.
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o

10.

11.

12.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, wicedyrektora, doradcy metodycznego i rady
pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Psycholog otacza opiekg wszystkie ucze¢szczajace dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci przygotowujacych si¢ do pdjscia do szkoty .
W szczeg6lnosci do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,
6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci pigcioletnich.

W szczegolnoscei do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczych.

W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
I obowigzkow pracownikoéw samorzadowych.

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegolowym zakresem obowigzkéw 1 ryzykiem zawodowym, €O pracownicy
poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem.
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13.
14.

15.

16.

Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.

Zakres czynnos$ci kierownika gospodarczego:

1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa zywnoSci i zywienia,

3) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykulow
zywnosciowych,

4) prowadzenie kalkulacji positkow i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych,

5) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami  spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystywaniem
produktow do przygotowanych positkoéw zgodnie z przeznaczeniem),

6) dokonywanie zakupoéw zywnoS$ci, S$rodkow czystoSci i innych artykulow
niezbednych w placowce,

7) prowadzenie $cistej ewidencji srodkoéw trwatych oraz odziezy ochronnej,

8) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

9) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

10) wykonywanie raportéw kasowych,

11) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem S$rodkoéw pienigznych, majatku
ruchomego, pieczeci i dokumentacji przedszkola,

12) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,

13) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy
w roku,

14) realizowanie zadan wynikajacych z obstugi przedszkola przez DBFO,

15) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
I HCCP zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

16) wykonywanie innych polecen dyrektora.

Do podstawowych zadan 1 obowiazkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnos$ci:

1) spehianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia,

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystoSci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
I sztu¢coOw uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,

3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych,

4) rozktadanie i sktadanie lezakow,

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt,
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7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

17. Do podstawowych zadan i obowigzkow dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

2) pehienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren 0sob niepowotanych,

3) dbanie o wyznaczony teren zielony,

4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,

5) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,

6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,

7) wlaczanie i wylgczanie systemu alarmowego,

8) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

18. Do podstawowych zadan i obowigzkow sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej zwigzanej 2z
dziatalnoscig przedszkola,

2) prowadzenie kancelarii przedszkola,

3) wspotpraca z Wydziatem Os$wiaty i DBFO,

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
zZ organizacji placowki.

19. Do podstawowych zadan 1 obowiazkow kucharki nalezy w szczegolnosci:

1)  kierowanie pracg kuchni,

2)  przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,

3)  przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci i Zywienia,

4)  dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprz¢tu kuchennego,

5)  przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP,

6) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,

7)  nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne,

8)  prowadzenie podrgcznego magazynu,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

20. Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,

2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,

3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w przedszkolu.

21. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo —
opiekunczym mig¢dzy innymi poprzez:
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1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu,

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
I poszanowanie ich godnosci osobiste;j,

3) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

22. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania instrukcji w sprawie
ochrony danych osobowych.

§12

1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan.

2. Liczbe nauczycieli w poszczeg6élnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

§14

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie prowadzenia
zaje¢ terapii logopedycznej 1 psychologiczne;.

§15

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane s3 w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogolne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne rodzica z nauczycielem, dyrektorem,
psychologiem, logopeda,

4)  dni otwarte dla dzieci i rodzicow,

5) udziat rodzicow w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych,

6) zajecia otwarte, prelekcje, warsztaty,

7) doskonalenie rodzicéw z udzialem nauczycieli i specjalistow,

8) kaciki informacyjne dla rodzicow.
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3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe, zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogo6lnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza
im samym oraz innym dzieciom,

w przypadku dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty spoczywa na rodzicach na podstawie wydanego przez przedszkole
zaswiadczenia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

4. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
5. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

otrzymywania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa, logopedy i innych
specjalistbw w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujagc metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

wspoOltpracuje z rejonowa poradnig pedagogiczno — psychologiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania zabiegéw lekarskich ani
podawania lekarstw.

W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (prawnych opiekundow), ktorzy sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.
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7)

W  sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow).

7. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z
programu pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej przedszkola oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10) podejmowanie  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle
choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu
uzycia leku 1 po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola 1 po wyrazeniu akceptacji przez
nauczyciela na wykonywanie tych zalecen.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 7 sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)

3)

rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi, innymi przedszkolami,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

rodzicow,

nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

psychologa,

logopedy,

poradni psychologiczno — pedagogicznej i innej poradni specjalistycznej,

pomocy nauczyciela.
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12.

10.

Szczegolowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§16

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 - 5 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢é do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 5 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 4, sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwolié¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub
inng formg wychowania przedszkolnego - dziecko realizuje edukacje domowa zgodnie z
Ustawa 0 Systemie Oswiaty z dnia 24 kwietnia 2014r.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 7, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujace] na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

Przedszkole organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie, dla dzieci ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola.

Dzieci realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne objete sa
przygotowaniem do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym /jezyk angielski/.
Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci danego
oddzialu. Wprowadza si¢ o$wiadczenia w formie pisemnej jako wyrazenie Zzyczenia
w sprawie udziatu dziecka w zajgciach religii.
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11. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci do:

1) wilasciwie  zorganizowanego procesu  dydaktycznego, = wychowawczego
i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

10) fantazji i wlasnych §wiatow,

11) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

12) doswiadczanie konsekwencji wlasnego zachowania,

13) zdrowego zywienia,

14) nauki regulowania wlasnych potrzeb,

15) snu i wypoczynku jesli jest zmegczone,

16) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

17) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

12. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

poszanowania mienia w przedszkolu,

stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie 1 przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola,

bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci 1 dorostych
poszanowania godnos$ci innych: dzieci i dorostych

uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore wybrali dla niego rodzice, jednakze
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

13. Rekrutacja w placowce.

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg jawnosci i petnej dostepnosci.

2) Terminy i zasady przyjecia dzieci do placowki okresla Harmonogram Rekrutacji Dzieci
do Przedszkola uchwalany co roku przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy.

3) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Przedszkola.

4) Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie ,,Regulaminu Komisji Rekrutacyjne;j”.

5) Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji, ktory czuwa nad jej praca. W sktad
Komisji nie moze wchodzi¢ Dyrektor.

6) Do zadan Komisji nalezy ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i1 nie zakwalifikowanych
oraz listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.
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7) Komisja kwalifikujac kandydata bierze pod uwage zgodnie z ustawg kryteria ustawowe i
kryteria samorzadowe, ktore okresla organ prowadzacy oraz przyznaje kazdemu z tych
kryteriéw okreslong liczbe punktow.

8) Komisja moze zgda¢ dokumentow potwierdzajacych spetnienie danego kryterium.

9) Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokot.

10) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom odwotanie
w ciggu 7 dni od ogloszenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.
Szczegotowo procedura odwolawcza jest opisana w Regulaminie Pracy Komisji
Rekrutacyjne;.

14. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach :

1) zalegania z odptatno$cig za Przedszkole powyzej dwoch okresow platniczych, aw
przypadku dziecka piecioletniego moze podjac¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5
godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu
wychowanka do innego oddzialu dzialajacego na terenie miasta, realizujgacego tylko
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) nieobecnos¢ dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji.

15. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji opisanej w ust. 1
pkt 3 dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skre$lania dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomic¢ rodzicoOw o podjetej decyzji na pisSmie.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe
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. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu poprzez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola — strona bip.

. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym
. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 30 wrzes$nia 2014 r.

. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 .

Przewodniczaca
Rady Pedagogicznej

Rada pedagogiczna:
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